Empresa Brasil
de Comunicacao

EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO (EBC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1 - EBC, 27 DE JUNHO DE 2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO, no uso de suas afribuicdes e autorizado, nos termos da
Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 8 de abril de 2008, e do Decreto n° 6.689, de
11 de dezembro de 2008, torna publica a realizac@o de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva para o emprego de Analista de Empresa de Comunicacdo Publica, e para os empregos de Técnico
de Operacdes de Empresa de Comunicacdo Publica e de Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de
Comunicacdo Publica, mediante as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e d formacdo de cadastro de reserva, de acordo com a
tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso
publico, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do
certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os empregos/atividades;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, apenas para os empregos de Andalista de Empresa de
Comunicacdo Publica — Atividades: Advocacia e Engenharia de Software;

c) prova de ftitulos e experiéncia profissional, de cardter classificatério, para o emprego de Analista de Empresa de
Comunicacdo Publica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais; para os empregos de
Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicacdo PuUblica — todas as atividades; e para o emprego Técnico de
Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo PUblica - todas as atividades; e,

d) prova prdtica, de cardter eliminatério e classificatério, apenas para o emprego de Técnico de Producdo e
Manutencdo de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Edicdo e Finalizacdo de Imagem.

1.4 As provas objetivas, as provas discursivas e a prova pratica serdo realizadas em Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, SGo
Luis/MA e SGo Paulo/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, o INSTITUTO
QUADRIX reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas,
ndo se responsabilizando pelo transporte e alojamento desses candidatos.

1.5 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos empregos/atividades descritos no item 2, serd composto por todos os
candidatos classificados em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva do concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme
necessidade e conveniéncia da EBC e de acordo com a classificacdo obtida.

1.6 Os hordrios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuicdes dos Empregos/Atividades), Il (ConteUdo Programdtico),
Il (Modelo de Requerimento para Pessoas com de Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais), IV (Cronograma de Fases)
e V (Modelo de Atestado para Pericia Médica).

2 DOS EMPREGOS
2.1 QUADRO RESUMIDO DE EMPREGOS/ATIVIDADES E VAGAS

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS
ATIVIDADE (Ampla Concorréncia) (P.C.D.) TOTAL
Advocacia 4+ C.R. 1+CR. 5+ C.R.
Contabilidade 1+C.R. (*) 1+C.R.
C.riqc;cjjo e Desenvolvimento na Web e Plataformas | +CR. *) | +CR.
Digitais
Engenharia de Radio e Televisdo 2+ C.R. (*) 2+ C.R.
Engenharia de Software 1+C.R. (*) 1+C.R.
Estatistica 1+CR. (*) 1+CR.
Medicina do Trabalho 2+ C.R. (*) 2+ C.R.
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS
ATIVIDADE (Ampla Concorréncia) (P.C.D.) TOTAL
Apoio a Imagem 10+ C.R. 2+ C.R. 12+ C.R.
Auxilio Operacional 10+ C.R. 2+ C.R. 12+ C.R.
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Transmissao

3+CR.

(*)

3+CR.

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — TCP (Nivel Médio)

QTDE. DE VAGAS

QTDE. DE VAGAS

ATIVIDADE (Ampla Concorréncia) (P.C.D.) TOTAL
Edicdo e Finalizacdo de Imagem 10+ C.R. 2+ C.R. 12+ C.R.
Programacdo 10+ C.R. 2+ C.R. 12+ C.R.

C.R. - Cadastro de Reserva
P.C.D. - Pessoas com Deficiéncia

(*) sem reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo

oferecido.

2.2 QUADRO DETALHADO DE EMPREGOS/ATIVIDADES, VAGAS, BENEFICIOS E SALARIO INICIAL

CIDADE DE LOTACAO: BRASILIA/DF

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
QTDE. DE VAGAS C.H.
(o{e] QTDE. DE <
D. ATIVIDADE (Am;::la ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
100 | Advocacia 1+C.R. 1+ C.R. 40h
110 | Contabilidade 1+C.R. - 40h
Criacdo e Desenvolvimento na
120 Web e Plataformas Digitais 1+CR. ) 40h
130 | Engenharia de Radio e 1+ CR. - 40h R$ 3.208,00
Televisdo
140 | Engenharia de Software 1+CR. - 40h
150 | Estatfistica 1+ C.R. - 40h
160 | Medicina do Trabalho 1+C.R. - 40h
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
(e(e) QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Am;::la ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
200 | Apoio almagem 2+ CR. 1+ C.R. 36h
210 | Auxilio Operacional 1+C.R. 1+ C.R. 36h R$ 1.917,00
220 | Transmissdo 1+C.R. - 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
(e{e) QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Am;::la ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
300 Frﬁfognf Finalizacdo de 2+CR. 1+ CR. 36h
g R$ 1.917,00
310 | Programacdo 1+C.R. 1+ C.R. 36h

CIDADE DE LOTACAO: RIO DE JANEIRO/RJ

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
QTDE. DE VAGAS C.H.
(e(e) QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
101 | Advocacia 1+C.R. - 40h
131 | Engenharia de Radio e 1 +CR. - 40h R$ 3.208,00
Televisdo
161 | Medicina do Trabalho 1+C.R. - 40h
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
(e{e) QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
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201 | Apoio almagem 6+ CR. 1+ CR. 36h
211 | Auxilio Operacional 5+ CR. 1+ C.R. 36h R$ 1.917,00
221 | TransmissGo 1+CR. - 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
Cco QTDE. DE .
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
301 Frﬁfqeome Finalizacdo de 5+ C.R. 1+ C.R. 36h
9 R$ 1.917,00
311 | Programagdo 8+ CR. 1+ CR. 36h

CIDADE DE LOTACAO: SAO PAULO/SP

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
QTDE. DE VAGAS C.H.
Cco QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
102 | Advocacia 1+ C.R. - 40h R$ 3.208,00
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
CcO QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
202 | Apoio almagem 1+CR. - 36h
212 | Auxilio Operacional 2+ C.R. - 36h R$ 1.917,00
222 | TransmissAo 1+CR. - 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
Cco QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
302 IEril(;;oeome Finalizacdo de 24+ CR. ) 36
= R$ 1.917,00
312 | Programacdo 1+C.R. - 36h

CIDADE DE LOTACAO: SAO LUIS/MA

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)

Imagem

QTDE. DE VAGAS C.H.
CcO QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
103 | Advocacia 1+CR. - 40h R$ 3.208,00
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
Cco QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
203 | Apoio almagem 1+CR. - 36h
R$ 1.917,00
213 | Auxilio Operacional 2+ CR. - 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
QTDE. DE VAGAS C.H.
CcO QTDE. DE z
D. ATIVIDADE (Amela ) VAGAS (P.C.D.) SEMANA SALARIO INICIAL
Concorréncia) L
33 | Edicdo e Finalzacdo de 1+ CR. - 36h R$ 1.917,00
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2.3 Os requisitos e afribuicdes dos empregos/atividades estdo descritos no anexo |.

2.4. No caso de o piso salarial de quaisquer dos empregos/atividades previstos neste edital ser superior aos indicados no
item 2.2., em virtude de disposicdo legal, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de tfrabalho, estes serdo observados
pela EBC.

2.5. DO REGIME DE TRABALHO

2.5.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para admissdo ferdo o contrato de frabalho regido pela
Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
submetendo-se a jornada de trabalho de acordo com item 2 deste edital.

2.5.2. Alguns profissionais contratados, a depender da funcdo, ftrabalharGdo em regime de furno de
revezamento/plantdo, de acordo com a legislagcdo frabalhista vigente e necessidades da EBC.

2.6 DOS BENEFICIOS

2.6.1 Além do pagamento do saldrio inicial, e sem prejuizo do disposto no item 2.4 deste edital, a EBC possui atualmente
os seguintes beneficios adicionais, principalmente:

a) auxilio alimentacdo, no valor de R$ 786,50 mensais;

b) auxilio doenca/invalidez, no valor de R$ 611,00 mensais, ao(d) empregado(a) cujo(a) filho(a) ou dependente seja
pessoa com deficiéncia comprovada, extensivo aos empregados nessa condicdo;

c) auxilio creche, no valor de R$ 422,00 mensais, ao(a) empregado(a) com filho(s) com idade entre trés meses e sete
anos incompletos;

d) seguro de vida em grupo;

e) auxilio para capacitacdo do(a) empregado(a) e

f) reembolso parcial das despesas com planos médicos e odontolégicos.

2.6.2 O pagamento dos beneficios adicionais realizado pela EBC na data de publicacdo deste edital obedece a
legislagdo em vigor e o acordo coletivo de trabalho vigente, podendo sofrer alteragdes, inclusive com a supressdo de
beneficios, de acordo com mudancas na legislacdo ou em decorréncia de negociacdes coletivas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, tamlbém com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego/atividade de sua inscricdo, conforme anexo | deste edital.
3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contfratacdo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/atividade.

3.7 Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de fermo de declaracdo.

3.8 N&o ter outro vinculo frabalhista ou académico que seja conflitante com sua funcdo e hordrio de trabalho na EBC.
3.9 Ndo fer tido confrato de trabalho rescindido por justa causa pela EBC.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a confratacdo.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para os empregos/atividade de nivel médio e
b) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os empregos/atividade de nivel superior.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada
no periodo entre 10 horas de 28 de junho de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de julho de 2013.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio.

4.1.4 O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para
o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo online.

4.1.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.1.5 O boleto bancdrio poderd ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas casas
lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 22 de julho de 2013.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualguer registro de pagamento com data posterior ao
dia 22 de julho de 2013.

4.1.7 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento
de isencdo de taxa de inscricdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA
4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacdes de dia, hordrio, local e sala de prova.
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422 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo, na data provdvel de 29 de julho de 2013.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 SGo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 4.2.2, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio elefrbnico correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de
convocacdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviard correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de
aplicacdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por
meio dos telefones ou e-mail informados no subitem 16.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo terd a informacdo do local e do hordrio de realizacdo da prova, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um emprego/atividade e por uma cidade
de prova. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancdrio, ndo serd permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteracdo.

5.1.1 A lotacd@o da vaga do emprego/atividade serd a mesma da cidade que o candidato escolher para realizar a
prova.

5.1.1.1 O candidato ndo realizard as provas em cidade diferente da que optar no ato da inscricdo.

5.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a fitulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para
outros empregos/atividades.

5.1.3 E vedada a inscric@o condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.1.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.4.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero antes do término do
periodo de inscricdes.

5.1.4.2 Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoaq, sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso puUblico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa e correta.

5.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
suspensdo, revogacdo, anulacdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

5.1.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, serd considerada vdlida somente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efefivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo
paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

5.1.6.2 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, nGo haverd restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunsténcia,
dos valores pagos a fitulo de taxa de inscricdo.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancdrio que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive
a ndo efetfivacdo da inscricdo.

5.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas, caso seja solicitado.

5.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego/atividade por ocasido da
convocacado.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 N@o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Poderd solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico o candidato amparado pelo
decreto supracitado.

5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas de 28 de junho
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 04 de julho de 2013, por meio de preenchimento de formuldrio eletrébnico
especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nUmero do CEP de sua residéncia;

Edital Normativo - Concurso Piblico n° 01/2013 — Empresa Brasil de Comunicagéo (EBC)
Pdagina | 5



c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da mde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso, emprego/atividade e cidade de prova; e,

f) selecionar a opcdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formuldrio € de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo
de inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da
solicitacdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitacdo de isencdo por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.7 Para fins de comprovacdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitacdo do pedido de isencdo.
5.2.8 As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode
responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no § Unico do art. 10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

52.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

5.2.10 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag¢do e

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.2.4 deste edital.

5.2.11 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo extempordnea, via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

5.2.12 A relacdo dos pedidos de isencdo serd divulgada na data provdvel de 15 de julho de 2013, no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso
publico, deverdo acessar o endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancdrio para
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 22 de julho de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em
publicacdes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo
de inscricdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 22 de julho de 2013, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP:
01234-970, SGo Paulo (SP), laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou documentacdo que comprove e justifique o atendimento especial
solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terd validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsdvel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A
candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

5.3.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo deverd enviar, até o dia 22 de julho de 2013, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP:
01234-970, SGo Paulo (SP), laudo médico especifico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12
(doze) meses, no qual conste ser indispensdvel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas. O INSTITUTO
QUADRIX analisard a viabilidade de uso do aparelho auditivo.

5.3.7 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (mdximo de 1 hora) para realizacdo das provas,
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 22 de julho de 2013, na forma do
subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

5.3.8 A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e hordrios de realizacdo das provas.

5.3.8.1 O candidato dispord de um dia Util a partir da divulgacdo da relagcdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.
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5.3.9 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para o
emprego/atividade cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego/atividade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e
nos termos da SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia nos empregos/atividades com
nUumero de vagas igual ou superior a 5 (cinco), considerando a vaga destinada & pessoa com deficiéncia.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prépria, participard do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere s provas aplicadas, ao
conteldo destas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e d nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados
até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10);

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova
especial se for o caso (conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e
o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer ds
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo.

6.2.1 A pessoa com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o
requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2013, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP), desde que
cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3 A pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de readlizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decretfo n° 3.298/99 e suas alteracoes.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valerd somente para este concurso publico, ndo serd
devolvido e ndo serd fornecida codpia desse documento.

6.5 A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada na internet, no endereco eletrénico hitp://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais
e hordrios de realizacdo das provas.

6.5.1 O candidato dispord de um dia Util a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento ds condicdes especiais necessdrias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o
candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do INSTITUTO
QUADRIX, integrada também por membros indicados pela EBC, que verificard sua qualificacdo como deficiente ou ndo,
bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego/atividade e a deficiéncia apresentada, nos fermos do
artigo 43 do Decretfo n° 3.298/99 e suas alteragoes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia
médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, de
acordo com o modelo constante do anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

6.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizacdo da
pericia médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

6.7.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia ao
hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacdo.

6.7.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica de que trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer & pericia.

6.7.6 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia médica, por ndo ter sido considerada deficiente, caso seja
aprovada no concurso publico, figurard na lista de classificagcdo geral por emprego/atividade/cidade de lotacdo.
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6.7.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego/atividade e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.7.7.1 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego/atividade serd dispensada.

6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico,
terd seu nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificagcdo geral por
emprego/atividade/cidade de lotagdo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia aprovadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por emprego/atividade/cidade de
lotacdo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1 As fases do concurso publico e seu cardter estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividades: Contabilidade, Engenharia de
Radio e Televisdo, Estatistica e Medicina do Trabalho)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocodes de informdatica 15 1 15 ELIMINATORIO E
OBJETIVA () Atualidades 15 ] 15 CLASSIFICATORIO
Legislacdo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90

7.1.2 NiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - Atividade: Advocacia)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 1 10
OBJETIVA (P.) T\fugqﬁsoizs'”formohco }g } 12 ELIMINATORIO E
- = CLASSIFICATORIO
Legislacdo 20 1 20
Conhecimentos Especificos 30 3 90
DISCURSIVA (PL)) Conhecimentos Especificos 2 3 60

7.1.3 NiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividade: Engenharia de Software)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 1 10
OBJETIVA (P) /':fugc‘?ifjﬁees'”formchco ?8 } ?8 ELIMINATORIO E
- ~ CLASSIFICATORIO
Legislacdo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
DISCURSIVA (PL)) Conhecimentos Especificos 2 3 60

7.1.4 NiVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e
Plataformas Digitais)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocdes de informdtica 15 1 15 ELIMINATORIO E
OBJETIVA (P) Atualidades 15 ] 15 CLASSIFICATORIO
Legislacdo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
TITULOS E EXPERIENCIA £
PROFISSIONAL (P) - 2 32 CLASSIFICATORIO

7.1.5 NiVEL MEDIO (TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - todas as atividades)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER

OBJETIVA (P() Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E
Raciocinio Légico 10 1 10 CLASSIFICATORIO
Nocodes de informdatica 15 1 15
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Atualidades 15 1 15

Legislacdo 15 1 15

Conhecimentos Especificos 30 3 90
TITULOS E EXPERIENCIA .
PROFISSIONAL (P 1) - 2 24 CLASSIFICATORIO

7.1.6 NiVEL MEDIO (TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividade:

Programacdo)
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocdes de informdtica 15 1 15 ELIMINATORIO E
OBJETIVA (P1) Atualidades 15 ] 15 CLASSIFICATORIO
Legislacdo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
TITULOS E EXPERIENCIA £
PROFISSIONAL (P. ) - 2 24 CLASSIFICATORIO

7.1.7 NiVEL MEDIO (TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividade:
Edicao e Finalizacdo de Imagem)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico 10 1 10
OBJETIVA (P) T\f@?.zs ‘;e informatica }g } 12 ELIMINATORIO E
s CLASSIFICATORIO
Legislacdo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
PRATICA (PL)) - 1.5 150
TITULOS E EXPERIENCIA P
PROFISSIONAL (P|1) - 2 24 CLASSIFICATORIO

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas objetivas para todos os empregos/atividades ferdo a duragcdo de 5 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 04 de agosto de 2013, as 14h (hordrio oficial de Brasilia/DF).

8.2 A data da prova é sujeita a alteracdo.

8.3 O conteudo programdtico da prova objetiva referente das dreas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste
edital.

8.4 Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e no comprovante definitivo de inscricdo, que serd disponibilizado na
data provavel de 29 de julho de 2013.

8.5 Serd vedada a realizacdo da prova fora do dia e local designado.

8.6 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, conforme disposto no subitem 4.2,

8.7 A prova objetiva serd aplicada para todos os empregos/atividade, composta de questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) e o
mdximo de 175,00 (cento e setenta e cinco) pontos; terd cardter eliminatdrio e classificatoério.

8.8 As questdes serdo especificas para os empregos/atividade em questdo, em grau de dificuldade compativel com o
nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteldo programdtico expresso no anexo ll, e de acordo com as
especificacdes do item 7.

8.9 As provas objetivas ser@o corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos
candidatos no cartdo-resposta.

8.10 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes
acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

8.11 Para todos os empregos/atividades, serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os
candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota 0,00 (zero) em uma ou mais disciplinas;

b) obtiverem nota inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos e

c) obtiverem nota inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova objetiva.

8.11.1 Serd considerado habilitado o candidato que ndo se enquadrar nos critérios do subitem anterior.

8.12 O candidato reprovado na prova objetiva serd automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e
ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.
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9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizagcdo da prova
objetiva.

9.2 A prova discursiva serd aplicada somente para os empregos/atividade de Analista de Empresa de Comunicacdo
Publica — Atividades: Advocacia e Engenharia de Software.

9.3 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a
posicdo especificada no quadro a seguir, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificacdo considerada
para este fim.

EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
QUANTIDADE DE CORRECOES
COD. ATIVIDADE Ampla . Port. Def.
concorréncia
100 | Advocacia 150° 15
101 | Advocacia 100° -
102 | Advocacia 80° -
103 | Advocacia 50° -
140 | Engenharia de Software 100° -

9.4 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior,
serd automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagcdo alguma no concurso.

9.5 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, e terd cardter eliminatdrio e
classificatério.

9.6 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.7 A prova discursiva serd composta de duas questdes, que deverdo ser respondidas, cada uma, com um texto de
extensdo minima de 15 (quinze) linhas e mdxima de 30 (trinta) linhas.

9.8 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que
impossibilite a redacdo pelo préprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o
disposto no item 5.3 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX
devidamente freinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
grdficos de pontuacdo.

9.9 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado & transcricdo de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova
do candidato.

9.10 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

9.11 O candidato receberd nota 0,00 (zero) em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificacdo
em local indevido, se o texto for escrito a I&pis ou caneta de cor diferente da especificada no item 9.9, ou apresentar
letrailegivel.

9.12 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que estd
estabelecido no Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de
grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de
2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteldo (DC), cuja pontuacdo mdaxima serd limitada ao valor de 10,00 (dez) pontos para cada questdo.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nUmero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: grafia/acentuacdo, morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o nUmero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapassar a extenséo mdxima de 30 (trinta) linhas;

e) serd calculada, entdo, a nota de cada questdo (NQ1 e NQ2), por meio da seguinte férmula: DC - [(NE/TL) x 2].

f) se nota obtida na questdo for menor que 0,00 (zero), entdo considerar-se-& o valor 0,00 (zero).

g) a nota da prova discursiva serd a soma das duas questdes (NQ1 + NQ2).

9.13 Serd considerado habilitado, para ambos os empregos, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez)
pontos na prova discursiva.

10 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd aplicada somente cos empregos/atividades relacionados a seguir:

a) Para os empregos/atividade de Andlista de Empresa de Comunicacdo Publica - Afividade: Criacdo e
Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicacdo Publica - todas as
atividades; e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividade: Programacdo,
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ser@o convocados, por meio de edital de convocacdo, os candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com o
subitem 8.11.1.

b) Para o emprego/atividade de Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica -
Atfividade: Edicdo e Finalizacdo de Imagem, serdo convocados, por meio de edital de convocag¢do, os candidatos
convocados e habilitados na prova pratica de acordo com os subitens 11.2 e 11.4.

10.2 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

10.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional terd cardter classificatério e consistird na valorizacdo de cursos,
conforme os pontos que constam no subitem 10.11 deste edital.

10.4 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e documentos, o candidato
terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

10.5 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

10.5.1 A previsGo de enftrega dos documentos serd no periodo previsto no anexo IV, de acordo com o
emprego/atividade de inscricdo.

10.5.2 A data de entrega € sujeita a alteracdo.

10.6 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

10.6.1 Os documentos deverdo ser postados impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (CONCURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP).

10.6.2 NGo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio elefrbnico ou por qualguer outro meio que ndo seja
o estabelecido no subitem anterior.

10.7 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

10.7.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formuldrio de Protocolo de
Enfrega da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que serd disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br no momento da publicacdo do edital de convocacdo desta fase, e denfro de envelope
fechado (tfamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com o nome do Concurso PUblico n°
01/2013 - EBC, e nome do candidato.

10.7.2 O candidato deverd preencher, assinar e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, no qual indicard os titulos e documentos apresentados.

10.7.3 Juntamente com esse formuldrio o candidato deverd apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de
cada titulo declarado.

10.7.4 Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.8 NAO SERAO CONSIDERADOS

10.8.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

10.8.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

10.8.3 Cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo.

10.8.4 Documentos originais.

10.8.5 Documentos ilegiveis.

10.9 INFORMAGOES SOBRE OS TiTULOS E DOCUMENTOS

10.9.1 Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for
diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do Concurso PUblico n° 01/2013 - EBC, deverd ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou outro).

10.9.2 As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.9.3 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do
prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de titulos e documentos apresentados no periodo de entrega estipulado no anexo IV.

10.10 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

10.10.1 Serdo considerados os titulos e documentos conforme o subitem 10.11 deste edital, limitados ao valor méximo de:
a) 12 (doze) pontos para os empregos/atividades de Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicacdo Publica -
todas as atividades e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica — todas as atividades
e

b) 16 (dezesseis) pontos para o emprego/atividade de Analista de Empresa de Comunicacdo Publica — Afividade:
Criacdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais.

10.10.2 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.

10.10.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.10.4 A pontuacdo alcancada na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd considerada apenas para efeito de
classificacdo.

10.11 DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.11.1 TITULO DE DOUTOR (Emprego/atividade: Analista de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Criacdo e
Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)

Em drea relacionada ao respectivo emprego/atividade, concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido
em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
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QUANTID
= VALOR VALOR
COMPROVACAO " ADE :
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 2,00 pontos ] 2,00 pontos

10.11.2 TiTULO DE MESTRE (Emprego/atividade: Analista de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividade: Criacdo e
Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)

Em drea relacionada ao respectivo emprego/atividade, concluido até a data da apresentacdo dos titulos, obtido
em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

QUANTID
= VALOR VALOR
COMPROVACAO " ADE :
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 1.00 ponto ] 1,00 ponto

10.11.3 TiTULO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (Emprego/atividade: Analista de Empresa de Comunicacdo PUblica —
Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)

Em drea relacionada ao respectivo emprego, concluido até a data da apresentacdo dos titulos e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

QUANTID
~ VALOR VALOR
COMPROVACAO 3 ADE <
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Certificado de curso de pdés-graduacdo Lato Sensu, com carga hordria
minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por instituicdo | 0,50 ponto 2 1,00 ponto
oficial ou reconhecida pelo MEC.

10.11.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Empregos/atividades: Analista de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividade:
Criacdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicacdo Publica
- todas as atividades e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: todas as
atividades)

Em drea relacionada ao respectivo emprego, concluido até a data da apresentacdo dos titulos.
VALOR QUANTIDAD VALOR

SOLTANONAAO) UNITARIO | EMAXIMA | MAXIMO
Certiddo/Declaracdo de tempo de servico na drea do emprego a que 2,00 pontos

. : por ano 6 12,00 pontos
concorre (conforme estabelecido no item 10.12.3) completo

10.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.12.1 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, conforme estabelecido no
subitem 10.11.3 deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso possui 0 minimo de 360 horas e que atende
as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste
a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE).

10.12.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma declaracdo da instituicdo
responsdvel pelo curso atestando a carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.
10.12.2 Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado serd aceito o diploma de
conclusdo, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também
serd aceito certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual
conste o niUmero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

10.12.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como ftitulos referentes a curso de
mestrado e doutorado.

10.12.3 Para receber a pontuacdo relativa d experiéncia profissional relacionada no subitem 10.11.4, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opcdes (a, b, ¢, d ou e):

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
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1 — diploma do curso de graduacdo na drea em que concorre (para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do
emprego/atividade de Andalista de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e
Plataformas Digitais).

2 — cépia da carteira de tfrabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa.

3 - declaracdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas.

b) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
1 — diploma do curso de graduacdo na drea em que concorre (para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do
emprego/atividade de Andalista de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e
Plataformas Digitais).

2 — declaracdo ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, devem ser enviados todos os itens
relacionados a seguir:

1 — diploma do curso de graduacdo na drea em que concorre (para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do
emprego/atividade de Analista de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e
Plataformas Digitais).

2 — confrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contfratante.

3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e
a descricdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, devem ser enviados todos os itens relacionados a
seguir:

1 — diploma do curso de graduacdo na drea em que concorre (para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do
emprego/atividade de Analista de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e
Plataformas Digitais).

2 - recibo de pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo frabalhado como
autébnomo.

3 - declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

e) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de empresa prépria, devem ser enviados todos os itens
relacionados a seguir:

1 — diploma do curso de graduacdo na drea em que concorre (para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do
emprego/atividade de Analista de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e
Plataformas Digitais).

2 - cépia do contrato social e alteracdes.

3 - copias de declaracdes de clientes que comprovem atuacdo na drea do emprego/atividade de inscricdo, ou seja,
de quem recebeu o servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades.

4 - prova de inscricdo no INSS e na Prefeitura Municipal (ISS) durante o periodo trabalhado.

5 - copias dos contratos de prestacdo de servicos ou de consultorias.

10.12.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior deverd ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.12.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo deverd conter o nome do
6érgdo por extenso. Ndo serdo aceitas abreviaturas.

10.12.3.2 Para efeito de pontuacdo do subitem 10.11.4 ndo serd considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de
tempo.

10.12.3.3 Ndo serd computada, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou
de trabalho voluntdrio.

10.12.3.4 Para efeito de ponftuagcdo do subitem 10.11.4 para o emprego/atividade de Analista de Empresa de
Comunicacdo Publica — Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, somente serd considerada
a experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel superior.

10.12.3.5 Ndo serdo aceitas declaracdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da atividade.

10.12.4 Todo diploma, certificado ou declaracdo expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12.5 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam & comprovagdo do requisito para o emprego/atividade.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 A prova prdtica serd aplicada somente para o emprego/atividade de Técnico de Producdo e Manutencdo de
Empresa de Comunicacdo Publica - Atividade: Edicdo e Finalizacdo de Imagem.
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11.2 Somente ser@o convocados para readlizagdo da prova prdatica os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a posicdo especificada no quadro a seguir, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima

classificacdo considerada para este fim.

EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
COD. ATIVIDADE Ampla CONVOCADOS
. Port. Def.
concorréncia
300 | Edicdo e Finalizacdo de Imagem 100¢ 10°
301 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 200° 25¢
302 | Edicdo e Finalizacdo de Imagem 80 -
303 | Edicdo e Finadlizagdo de Imagem 50° -

11.3 O candidato ndo convocado para realizacdo da prova prdtica, na forma do disposto no subitem anterior, serd
automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagcdo alguma no concurso.

11.4 A prova prdtica possui cardter eliminatério e classificatério, sendo eliminado o candidato ausente, ou o que obtiver
nota igual a 0,00 (zero) na prova prdtica.

11.5 A prova prdtica serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, terd cardter eliminatério e
classificatério.

11.6 A prova prdtica de edicdo e finalizacdo imagem serd constituida da edicdo de imagens linear e ndo linear e terd
duracdo de 60 (sessenta) minutos.

11.7 A prova prdtica de edicdo e finalizacdo de imagem serd realizada em quatro etapas:

a) 1% etapa: leitura do texto a ser coberto pelas imagens, visualizacdo do material bruto de imagens com indicacdo dos
Time Codes e elaboracdo do roteiro de edicdo. Gravacdo de arquivo correspondente a essa etapa.

b) 2¢ etapa: execucdo do roteiro de edicdo por meio de edicdo linear. Gravacdo de arquivo correspondente a essa
etapa. O video deverd ter entre 3 (fré&s) e 5 (cinco) minutos.

c) 3% etapa: finalizacdo do video por meio de edicdo ndo-linear. Gravacdo de arquivo correspondente a essa etapa.

d) 4° etapa: renderizacdo do video. Gravacdo de arquivo correspondente a essa etapa.

11.8 Na prova prdtica de edicdo e finalizacdo imagem serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua
iniciativa e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades inesperadas, a coeréncia narrativa da edicdo, além da
criatividade e da estética apresentada na edicdo final. Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e
operacionalidade de softwares e equipamentos adequados d edicdo de imagens em TV.

11.9 A nota na prova prdtica de imagem serd atribuida conforme abaixo:

a) 19 etapa: 20,00 pontos;

b) 2¢ etapa: 30,00 pontos;

c) 3% etapa: 40,00 pontos e

d) 4° etapa: 10,00 pontos.

11.10 O candidato que ndo conseguir efetivar o registro de gravacdo terd nota 0,00 (zero) no trecho de prova
(etapa/quesito) em questdo.

11.11 A nota final na prova pratica de edicdo e finalizagcdo imagem serd a soma algébrica das notas obtidas em cada
etapa.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os empregos/atividade de Andlista de Empresa de Comunicacdo Publica — Afividades: Contabilidade,
Engenharia de Rddio e Televisdo, Estatistica e Medicina do Trabalho, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova de Nocdes de Informdtica;

f) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

g) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico e

h) for mais idoso entfre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Para o emprego/atividade de Andlista de Empresa de Comunicacdo PUblica - Atividade: Advocacia, em caso de
empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior nota na prova de Nocdes de Informdatica;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;
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i) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico e
j) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3 Para o emprego/atividade de Analista de Empresa de Comunicagdo Publica — Atividade: Engenharia de Software,
em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Noc¢des de Informdtica;

f) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo;

g) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico e

j) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.4 Para os empregos/atividades de Andlista de Empresa de Comunicacdo Publica - Atfividade: Criacdo e
Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicacdo Publica — todas as
atividades; e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Programacdo, em
caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior nota na prova de Nocdes de Informdatica;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico e

j) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.5 Para o emprego/atividade de Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica -
Atividade: Edicdo e Findlizacdo de Imagem, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova prdtica;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

e) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

f) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo;

g) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver a maior nota na prova de Nocodes de Informdtica;

i) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

j) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico e

I) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13 DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 NOTA FINAL

13.1.1 Para os empregos/atividades de Analista de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividades: Contabilidade,
Engenharia de Radio e Televisdo, Estatistica e Medicina do Trabalho, a nota final (NF) no concurso serd a nota obtida na
prova objetiva (PL1), isto &, NF = (P(]).

13.1.2 Para os empregos/atividades de Andalista de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividades: Advocacia e
Engenharia de Software, a nota final (NF) no concurso serd calculada por meio da seguinte férmula: NF = (PL)) + 3 x
(PC), em que (PL) é a nota final na prova objetiva e (P) € a nota final na prova discursiva.

13.1.3 Para os empregos/atividades de Analista de Empresa de Comunicacdo PuUblica - Afividade: Criagcdo e
Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicacdo Publica — todas as
atividades e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo PUblica — Atividade: Programacdo, a
nota final (NF) no concurso serd calculada por meio da seguinte formula: NF = (PJ) + 2 x (P(1), em que (P[J) € a nota
final na prova objetiva e (PO) € a nota final na prova de titulos e experiéncia profissional.

13.1.4 Para o emprego/atividade de Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica —
Atividade: Edicdo e Finalizacdo de Imagem, a nota final (NF) no concurso serd calculada por meio da seguinte
formula: NF = (PO) + 1,5 x (PO) + 2 x (PO), em que (P0) é a nota final na prova objetiva, (PO) € a nota final na prova
pratica e (P0) é a nota final na prova de titulos e experiéncia profissional.

13.2 CLASSIFICACAO
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13.2.1 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por
emprego/atividade/cidade de lotacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final (NF), de acordo com os
critérios de desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte & da divulgacdo
ou do fato que Ihe deu origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.
14.3 Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova discursiva;

d) Resultado Preliminar da prova prdtica e

e) Resultado Preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional.

14.4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formuldrio de Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

14.5 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informagcdes essenciais: nome do candidato, CPF, emprego/atividade a que estd concorrendo, cddigo do
emprego/atividade, niUmero de inscricdo e assinatura do candidato, niUmero da questdo e questionamento.

14.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP).

14.7.1 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 14.1; via fax, telegrama, correio eletrénico
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem 14.7.

14.9 Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdo da prova, a pontuagcdo correspondente a essa questdo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio elefrbnico e ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

14.11.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12 SerGo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

14.13 Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima
inst@ncia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade da EBC, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo obedecerd,
rigorosamente, d ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no respectivo emprego/atividade/cidade de
lotacdo.

15.2 Os candidatos ser@o submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego/atividade a que concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de cardter eliminatério para efeito de admissdo, sGo soberanos e a eles ndo caberd
qualquer recurso.

15.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdépia que comprove os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

15.3.1 A convocacdo de que frata o subitem anterior serd realizada pela EBC. O candidato convocado deverd
apresentar-se d EBC no local, data e hordrio determinados.

15.3.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado
do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdio no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo
de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os
empregos/atividade descritos no anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Termo de
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Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; e outros documentos que a EBC julgar
necessdrios no ato da convocacdo.

15.3.3 Ndo serdo aceitos protocolos ou cédpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da confratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagcdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5 O candidato que ndo atender & convocacdo para a admissdo no local, data e hordrio, determinados pela EBC,
munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do
concurso publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados, ndo podendo alegar desconhecimento.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a este
concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br.

16.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX, por meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-2000;
Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no
endereco eletrbnico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
deverd fazé-lo junto & Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal
28203, CEP 01234-970, SGo Paulo (SP) ou enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

16.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de redlizagcdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4.2 e
16.2 deste edital.

16.6 A aprovacdo no concurso publico na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito d contratacdo. Durante o periodo de validade do concurso publico, a EBC
reserva-se o direito de proceder ds nomeagdes em nUmero que atenda ao interesse e ds necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e com o nUmero de vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva
€ gue as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico seréo preenchidas de acordo com os
interesses e necessidades da EBC, serdo classificados para cada emprego/atividade os candidatos habilitados de
acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca PUblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de frabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

16.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 16.8, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos.

16.9 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de idenfidade original, na
forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no mdximo, 90 (noventa) dias, ocasiio em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

16.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

16.11 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.12 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.
16.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) comprovante definitivo de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 16.8;

c) caneta esferogrdfica de finta preta ou azul, 1épis preto n° 2 e borracha.

16.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

16.15 N&o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre candidatos ou o uso de mdquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16.16 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, notebook, palmtop, receptor ou tfransmissor de dados, gravador, mdquina de calcular, mdquina fotogrdfica,
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controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope pldstico invioldvel
fornecido pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

16.16.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope pldstico invioldvel deverdo estar
desligados e com a bateria desconectada.

16.16.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados
nem dos envelopes pldsticos invioldveis.

16.16.3 A abertura do envelope pldstico invioldvel sé serd permitida fora do ambiente de prova.

16.16.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos
durante arealizacdo das provas, nem por danos neles causados.

16.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidafo ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.16, no
dia de realizacdo das provas.

16.17 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado d Coordenacdo.

16.18 No dia de redlizagcdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metais.

16.19 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

16.20 No dia da redlizacdo da prova, na hipbétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o INSTITUTO QUADRIX procederd & inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

16.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

16.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 16.20, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

16.23 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento vdlido para a
correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.

16.23.1 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial
seu home, seu nUmero de inscricdo e o nUmero de seu documento de identidade.

16.23.2 Ndo serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas
marcacdes. Em tal ocasido poderd ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravacdo.

16.24 Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

16.25 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

16.26 Ndo seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, adinda que legiveis.

16.27 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no minimo, duas horas
apds o inicio das provas.

16.28 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no
decurso dos Ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

16.29 A inobserv@ncia dos subitens 16.27 e 16.28 acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

16.30 Ao terminar a prova antes de decorridas quatro horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de provas cedidos para a execucdo da prova.

16.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

16.31 Serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova
objetiva.

16.32 Ndo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotacdes, cddigos ou qualquer
outra fonte de dados.

16.33 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso pUblico o candidato que, durante a
sua redlizacdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 16.8 deste edital;

b) ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 16.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio,
gue ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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j) ausentar-se da sala, a qualquer fempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas e/ou negar-se a entregd-la a
Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualgquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagcdo.

16.35 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

16.36 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.37 Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.38 O resultado final do concurso publico serd homologado pela EBC, publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br nas datas previstas no anexo IV.

16.392 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de documentos
enviados via postal.

16.40 O candidato deverd manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a EBC, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro
do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

16.40.1 A EBC e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.41 A EBC e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego/atividade.

16.42 A EBC e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao conteldo programdtico.

16.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com a EBC.

16.44 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no contetdo programdtico constante do anexo |l

16.45 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no conteldo
programdtico constante do anexo Il deste edital.

16.46 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

NELSON BREVE DIAS
Diretor-Presidente da EBC

Redalizacdo:
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS/ATIVIDADES
1 NiVEL MEDIO

1.1 EMPREGO: TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: APOIO A IMAGEM

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
profissional de Radialista junto & Delegacia Regional do Trabalho.

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar e/ou alterar a sequéncia dos créditos dos programas ao vivo e gravados, filmes,
vinhetas e chamadas; operar teleprompter; preparar e/ou alterar a sequéncia de paginacdo dos scripts; conferir as
mdquinas para gravacdo e reproducdo de programas; controlar os niveis de dudio e de video durante a gravacdo e
reproducdo, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

1.2 EMPREGO: TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: AUXILIO OPERACIONAL
1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
profissional de Radialista junto & Delegacia Regional do Trabalho.

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na iluminacdo e nas captacdes de dudio e video; auxiliar na construcdo e reparo
de cendrios, aderecos e mobilidrios; auxiliar na montagem, desmontagem e adaptacdo de pecas de cendrios; auxiliar
no transporte, inclusive na movimentacdo de cabos e outros periféricos, preparacdo e operacdo de equipamentos
utilizados nas captacdes de dudio e video; assistir as equipes de jornalismo, producdo ou programacdo nas gravacoes
externas e/ou fransmissdes ao vivo, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

1.3 EMPREGO: TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: TRANSMISSAO

1.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo
grau técnico) em Eletrénica ou em Telecomunicacgdes, ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC); registro profissional de Radialista junto & Delegacia Regional do Trabalho; e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

1.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar transmissor de radio e de televisdo; ajustar equipamentos; efetuar testes de dudio
e video; manter a modulacdo de dudio e video; fazer leitura dos instrumentos; executar manobra de substituicdo de
transmissor; monitorar sinal do dudio iradiado; acionar gerador de corrente alternada, quando necessdrio; além de
desempenhar atividades afins e correlatas.

1.4 EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: EDICAO E
FINALIZACAO DE IMAGEM
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1.4.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
ou equivalente, fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
profissional de Radialista junto & Delegacia Regional do Trabalho.

1.4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fazer edicdo linear e ndo linear de produtos audiovisuais, inclusive jornalisticos e ndo
jornalisticos, publicitarios, institucionais, artisticos, educativos e de variedades; redlizar finalizacdo, manipulacdo e
composicdo de imagens de pecas como chamadas, matérias especiais, interprogramas, documentdrios e afins; montar,
fratar e mixar o som; capturar, decupar, converter de formatos, matrizar e arquivar imagens para fodos os suportes
necessdrios; conhecer as ferramentas de hardware e software especificos e de apoio & edicdo de video e redlizar pds-
producdo em material audiovisual, incluindo legendas, artes e videografismo, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

1.5 EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE:
PROGRAMAGAO

1.5.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
profissional de Radialista junto & Delegacia Regional do Trabalho.

1.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar a programacdo da emissora no ar; fazer o planejamento da programacdo
nos sistemas; elaborar os roteiros de programagdo/comerciais das emissoras; zelar pela harmonia da programagdo enfre
programas e intervalos; revisar e checar roteiros, prévias de fitas, programacdo stand by e tudo que envolva a
programacdo no ar; zelar pela qualidade técnica operacional da programacdo da emissora no ar; trabalhar a cada
intervalo a programacdo, recalculando e definindo material necessdrio & programacdo; zelar pelo hordrio de entrada
no ar dos programas da emissora; fazer a interface da programagdo nacional no ar com a rede de emissoras de
televisdo através de sistemas e canais de voz; operar o controle mestre das emissoras; selecionar e comutar canais de
alimentagdo, conforme roteiro de programacdo e comerciais; matrizar chamadas, comerciais e programas Nnos
servidores; coordenar as operacdes relativas d execucdo de programas gravados e/ou do vivo; coordenar d
transmissdo de redes obrigatérias e geracdo de filmetes institucionais e oficiais; além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ADVOCACIA

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.
2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas ao estudo, pesquisa e andlise de legislacdo, de doutrina
e de jurisprudéncia, elaboracdo de pareceres e de informacdes juridicas, bem como a execucdo de tarefas que
envolvam a defesa dos interesses da EBC, atuando em juizo e fora dele, propondo alternativas juridico-legais e
oferecendo orientacdes para a consecucdo de resultados desejados, buscando preservar os interesses e a imagem da
Empresa, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.2 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: CONTABILIDADE

2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro no respectivo
6érgdo de classe.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Registrar atos e fatos contdbeis; administrar os fributos da Empresa; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes como declaragdes acessérias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6érgdos apropriados; elaborar demonstracdes contdbeis; prestar
consultoria e informacdes gerenciais e atender solicitacdes de érgdos fiscalizadores, além de desempenhar atividades
afins e correlatas.

2.3 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CRIACAO E DESENVOLVIMENTO NA WEB E
PLATAFORMAS DIGITAIS

2.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Desenho Industrial ou
Programacdo Visual ou Comunicacdo Visual ou Computacdo Grdfica ou Design ou Multimidia Digital ou Tecnologia da
Informacdo ou Comunicacdo Social ou Midias Eletrénicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Criar e desenvolver interface grdfica, identidade visual, arquitetura da informacéo e
projetos de interatividade em pecas digitais/web, utilizando HTML, CSS, Javascript e frameworks de desenvolvimento e
com as ferramentas disponiveis de edicdo e tfratamento de imagens; desenvolver identidade visual e layout de produtos
audiovisuais e digitais prevendo funcionalidade, navegabilidade, usabilidade, ritmo, recursos de interatividade de
acordo com o suporte e midia; conceber, elaborar e executar representacdes visuais da informacdo na forma de
ilustracdes, desenhos, quadros, tabelas, graficos etc; assegurar a integracdo de conteudo informativo com a forma,
para publicacdes em formatos digitais, audiovisuais e em papel; conhecer as ferramentas de hardware e software
especificos de producdo de recursos de arte em multimidia e manter-se atualizado; diagramar imagens e textos para
diferentes midias, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.4 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE RADIO E TELEVISAO

Edital Normativo - Concurso Piblico n° 01/2013 — Empresa Brasil de Comunicagéo (EBC)
Pagina | 21



2.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Elefrbnica ou Engenharia de Redes ou Engenharia de Telecomunicacdes, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.

2.4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos de estudios de dudio e video; elaborar projetos de canalizacdo de
radiofrequéncia; especificacdo, configuracdo e ofimizacdo de equipamentos elefrbnicos em geral; sistemas e
equipamentos de tecnologia da informag¢do e comunicagdo, sistemas de comunicacdo e telecomunicacdes; sistemas
de automacdo e conftrole; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer técnico; ensinar, pesquisar, analisar,
experimentar, executar ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamento; padronizar, mensurar e controlar qualidade;
executar, dirigir e fiscalizar obra e servico técnico; redlizar producdo técnica e especializada; executar desenho técnico,
além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.5 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE SOFTWARE

2.5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informac¢do; ou graduacdo em qualquer drea, com poés-graduacdo em Tecnologia da Informacdo; fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Analisar e propor solucdes para situacdes que incluam multiplas e complexas varidveis e
requeiram capacidade de julgamento; planejar, desenvolver projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com
padroes de qualidade definidos; analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados & sua drea
de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; coordenar os meios necessdrios d consecucdo dos
objetivos do seu frabalho; efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse da Empresa, referentes  sua
drea de atuacdo; fransmitir os conhecimentos necessdrios a realizacdo das atividades relativas  sua drea; e executar
outras atividades necessdrias & consecucdo dos servicos. Avaliar e especificar as necessidades de hardware, software
bdsico e ferramentas de apoio; definir configuracdo e estrutura de ambientes operacionais; definir procedimentos de
instalacdo, customizacdo e manutencdo de software bdsico e ferramentas de apoio; analisar e projetar o desempenho
de ambientes operacionais e de servigos; analisar a utilizacdo dos recursos de software e hardware; elaborar o plano de
capacidade de ambientes operacionais e de servicos; prestar consultoria e suporte técnico para aquisicdo,
implantacdo e uso adequado de recursos de hardware e software; prospectar, avaliar e implementar novos recursos de
hardware e software; viabilizar a instalacdo de novas aplicacdes no ambiente operacional; avaliar riscos e verificar
conformidades no ambiente operacional; definir e implementar os procedimentos de seguranca do ambiente
operacional; e projetar e definir tecnologia, topologia e a configuragcdo de centro de dados, além de desempenhar
atividades afins e correlatas.

2.6 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: ESTATISTICA

2.6.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.
2.6.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos, pesquisas e andlise de informacdes estatisticas; planejar e dirigir
trabalhos de controle estatistico de producdo de qualidade; efetuar pericias e emitir pareceres estatisticos; planejar e
redlizar estudos e tabulacdo de dados estatisticos, para solucdo de problemas diversos, inclusive os de pesquisa e
monitoramento de audiéncia de TV, Rddio e Web, e de pesquisa de mercado; planejar e redlizar experimentos com
base de dados estatisticos de apoio d producdo de conteldo; acompanhar e orientar tecnicamente atividades de
planejamento, controle e/ou execucdo referentes & sua drea de atuacdo, objetivando maior eficiéncia no
desenvolvimento dos servicos dentro dos processos e prazos estabelecidos; planejar e realizar experimentos e pesquisas;
formular a solucdo para os mais variados e complexos problemas concernentes d melhoria e otimizacdo dos mais
variados processos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.7 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

2.7.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina, com
especializacdo em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); e registro no respectivo érgdo de classe.

2.7.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar Programas de Qualidade de Vida; fornecer registro e estatistica nosoldgica
de doencas; emitir Laudo Técnico Pericial — LTCAT; realizar consultas, pedir e avaliar os exames médicos laboratoriais;
emitir atestado médico; tabular os resultados para estatistica nosoldgica e emissdo de relatdrio — Programa de Conftrole
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO; dar assisténcia a drea juridica, com pareceres médicos relacionados a
seguranca e medicina do trabalho; dar atendimento médico ambulatorial; realizar e analisar exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais; efetuar pericias, auditorias, sindicncias médicas, além de desempenhar
atividades afins e correlatas.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretac@o de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semdénticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuacdo
grdfica. 6 Pontuacdo. 7 Formacdo e emprego das classes de palavras. 8 Significacdo de palavras. 9 Sintaxe da oracdo e
do periodo. 10 Concorddncia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.
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1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelasiiverdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos.
2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). 3 Nocdes de sistema operacional (ambiente
Windows). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
infranet. 5 Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 6 Programa
de correio eletrénico: Outlook Express. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Redes sociais. 9 Computacdo na nuvem
(cloud computing). 10 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 11
Seguranca da informacgdo: procedimentos de seguranca. 12 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 13 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 14 Procedimentos de backup.

1.4 ATUALIDADES: 1 Brasil: politica, cultura, economia, salde, educacdo, sociedade e atualidades. 2 Politicas publicas. 3
Direitos sociais. 4 Ftica e cidadania. 5 Qualidade de vida. 6 Meio Ambiente. 7 Ecologia. 8 Protecdo e preservacdo
ambiental. 9 Mundo: continentes, divisdo politica e geogrdfica. 10 Cendrio internacional: cultura, economia, politica,
ambiente. 11 Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnolégicas. 12 Globalizacdo. 13 Fendmenos recentes
ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.
14 Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados nos Ultimos dois anos, suas inter-relacdes
e suas vinculacoes historicas.

1.5 LEGISLAGCAO EBC: 1 Lei n° 11.652/2008 (Lei de criacdo da EBC). 2 Decreto n° 6.689/2008 (aprova o Estatuto Social da
EBC).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 EMPREGO: TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: APOIO A IMAGEM

1 Conhecimentos bdsicos de eletricidade e eletronica. 2 Matrizes de dudio e video, analdgicas e digitais. 3
Equipamentos de gravacdo externa. 4 Balanceamento de dudio e video. 5 Operacionalidade de VT. 6 Composicdo da
imagem. 7 Operacdo e manutencdo de equipamentos de apoio d imagem. 8 Captacdo e fransmissdo de imagens em
externas. 9 Operacdo de teleprompter. 10 Transmissdo de eventos ao vivo.

2.2 EMPREGO: TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: AUXIiLIO OPERACIONAL

1 Conhecimentos bdsicos de eletricidade e eletrénica. 2 Matrizes de dudio e video, analdgicas e digitais. 3 Montagem,
manutencdo, limpeza e conservacdo do equipamento; distribuicdo, recebimento e guarda do equipamento. 4
Equipamentos de gravacdo externa. 5 Camera de TV: portes e tipos, fixas, portdteis (conversivel; ENG e EFP; camcorders)
e microcdmeras. 6 Formatos: betacam; digitais e mini-DV. 7 Alimentacdo e cabeamento. 8 Monopés e tripés. 9 Gruas,
trilhos e steadcam. 10 Microfones. 11 Spots. 12 Equipamentos para gravacdo externa.

2.3 EMPREGO: TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: TRANSMISSAO

1 Nocoes bdsicas: abrir e fechar circuitos de transmissdo de rddio e TV; técnicas operacionais de comandos mecdanicos
e elétricos para iniciar ou interromper transmissdes de rddio e TV; quadro de controle; marcacdo para assegurar o
funcionamento normal da estacdo. 2 Dispositivos bdsicos: vocabuldrio técnico do segmento de fransmissdo de rddio e
TV; sistemas de radio FM, AM, OT e OM. 3 Técnicas de ajuste de frequéncia no transmissor de rddio e TV; manipulacdo
dos dispositivos proprios para garantir a qualidade da transmissdo de rddio e TV; prevencdo das variacdes de tensdo
elétrica e qualidade de transmissdo; técnicas de regulagem de tom e volume do som; observéncia aos indicadores do
monitor. 4 |dentificacdo das causas de falhas e irregularidades; uso de aparelhos eletrénicos de controle e medidas. 5
Conservacdo e limpeza de equipamentos de emissora de rddio e TV. 6 Convencgdes técnicas para ferramentas
apropriadas; manejo e regulacdo dos equipamentos da estacdo de rdadio e TV; operacdo dos comandos e(ou)
dispositivos de controle dos sinais necessdrios para transmitir a programacdo da emissora de radio e TV; registro de leitura
dos dados de transmissdo da estacdo de rddio e TV.

2.4 EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: EDICAO E
FINALIZACAO DE IMAGEM

1 Edicdo em ilhas analdgica e digitais. 2 Composicdo da imagem. 3 Planos: aberto, médio e americano; close; contra-
plano; édngulos e takes. 4 Criacdo e finalizacdo. 6 Concepcdo e producdo de vinhetas de aberturas para video. 7
Concepcdo e producdo de chamadas, logotipos e selos para créditos para diferentes géneros e formatos de
programas; confeccdo de tabelas, grdficos e mapas, geracdo de caracteres. 8 Nocdes de dudio e sonoplastia. 9
Producdo de efeitos visuais, sonoros e mixagem. 10 Operacdo de sistemas de gravacdo; normas, padroes e sistemas de
televisdo. 11 Nocodes de formatos e roteiros para vdrios tipos de programas: telejornal, documentdrio, revista; programa
musical; drama; entrevista; debate; mesa redonda; adaptacdo de obras literdrias e didaticas. 12 Edicdo de programas.
13 Conhecimentos de ferramentas de hardware e software de edicdo de dudio e video.

2.5 EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE:
PROGRAMACAO

Edital Normativo - Concurso Piblico n° 01/2013 — Empresa Brasil de Comunicagéo (EBC)
Pagina | 23



1 Controle mestre de emissoras de rddio e televisdo. 2 Faixa de chamadas e grade de programacdo. 3 Coordenacdo
de programacdo com roteiros preestabelecidos. 4 Coordenacdo de emissdes ao vivo. 5 Coordenacdo das operacdes
do confrole mestre. 6 Rotfeiro de programacdo. 7 Coordenacdo de rede de emissoras. 8 Preparacdo de mapas e
relatérios didrios de acordo com as ocorréncias do confrole mestre. 9 Montagem de espelho didrio da programacgdo da
emissora de radiodifusdo ou outros veiculos, utilizando ferramenta adequada (software). 10 Transmissdo audiovisual;
formatos de fransmissdo: identificacdo e conceituagcdo; monitoramento; conceitos de link, broadcast e pool. 11
Demandas operacionais de transmissdes ao vivo, em rede, via satélite e Internet. 12 TelevisGo e Internet: streaming,
compressdo de dudio e video e midias para fransmissdo; arquivos e protocolos. 13 Conceito e funcdo da programacdo
como planejamento estratégico da grade. 14 Triagem e adequacdo da emissdo de programas. 15 Blocos de
programacdo: faixa de hordrio e audiéncia; sequenciamento e intervalo. 16 Avaliacdo de espelho e conducdo de
tempo de producdo do programa televisivo; arficulacdo entre as etapas de captacdo, finalizagdo, programacdo e
veiculacdo de programas televisivos. 17 Ajustes de roteiro, com cdiculo de horas, minutos e segundos para aumentar ou
reduzir a programagdo.

3 CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintdticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Fonética e
fonologia. 6 Acentuacdo grdfica. 7 Pontuacdo. 8 Formagcdo e emprego das classes de palavras. 9 Significacdo de
palavras. 10 Sintaxe da oracdo e do periodo. 11 Concord@ncia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e verbal. 13
Emprego do sinal indicativo de crase. 14 Funcdes da Linguagem.

3.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelasiiverdade; equivaléncias;
leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6
Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos.
2 Edicdo de textos, planilnas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intfranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Redes sociais. 9 Computacdo na nuvem (cloud computing). 10 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 11 Seguranca da informacgdo:
procedimentos de seguranca. 12 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 13 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 14 Procedimentos de backup.

3.4 ATUALIDADES: 1 Brasil: politica, cultura, economia, sadde, educacdo, sociedade e atualidades. 2 Politicas publicas. 3
Direitos sociais. 4 Ftica e cidadania. 5 Qualidade de vida. 6 Meio Ambiente. 7 Ecologia. 8 Protecdo e preservacéo
ambiental. 9 Mundo: continentes, divisdo politica e geogrdfica. 10 Cendrio internacional: cultura, economia, politica,
ambiente. 11 Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. 12 Globalizagdo. 13 Fendmenos recentes
ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.
14 Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados nos Ultimos dois anos, suas inter-relacdes
e suas vinculacoes historicas.

3.5 LEGISLAGCAO EBC: 1 Lei n° 11.652/2008 (Lei de criacdo da EBC). 2 Decreto n° 6.689/2008 (aprova o Estatuto Social da
EBC).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: ADVOCACIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo: como direito
publico; objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administracdo publica sob os aspectos orgdnico, formal e
material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo; lei formal;
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais (expressos e reconhecidos); tratados
internacionais; costume. 4 Relacdo juridico administrativa: personalidade de direito publico; conceito de pessoa
administrativa. 5 Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos
6rgdos e funcdes da administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo;
avocacdo e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Cenfralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado: administracdo publica direta e indireta. 11 Terceiro setor. 12
Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos; formagcdo do ato administrativo:
elementos; atributos; procedimento administrativo. 13 Classificacdo dos Aftos administrativos: simples, complexos e
compostos; gerais e individuais; vinculados e discriciondrios: mérito do ato administrativo, teoria dos motivos
determinantes. 14 Ato administratfivo inexistente e a teoria das nulidades no direito administrativo: atos administrativos
nulos e anuldveis. 15 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 22 Licitacdes, contratos e convénios:
Lei n° 8.666/1993 e alteracdes; Decreto n° 6.505/2008; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, e alteracdes; Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n. 04/2008, e alteracdes; Lei n° 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relafivas ao pregdo
(Decreto n° 3.555/2000; Decreto n° 5.450/2005); Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892/2013). 16 Poderes
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Administrativos: poder vinculado e discriciondrio; poder hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia: conceito;
policia administrativa; liberdades publicas; Agéncia Nacional do Cinema - Ancine (MP n° 2.228-1/2001) e Agéncia
Nacional de Telecomunicacdes — Anatel (Lei n® 9.472/97). 17 Servico publico: conceito; concessdo, permissdo e
autorizagcdo de servico publico; parcerias publico-privadas; garantias do usudrio do servico publico; extingdo da
concessdo de servico publico; reversdo dos bens; 18. Titularidade e formas de exploracdo dos servicos de radiodifusdo
sonora, e de sons e imagens; os sistemas privado, publico e estatal de comunicacdo. 19 Responsabilidade Civil do
Estado: conceito; evolucdo; responsabilidade civil objetiva e subjetiva aplicdvel a administracdo publica direita,
autdrquica e fundacional e as empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servico publico e
exploradoras de atividade econdmica. 20 Bens publicos e o regime juridico aplicGvel aos bens das empresas publicas e
sociedades de economia mista federais; Utilizacdo dos bens puUblicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso;
ocupacdo. 21 Intervencdo do Estado na Propriedade: Desapropriacdo; Serviddo; Requisicdo; Ocupacdo Tempordria;
Limitacdes Administrativa e Tombamento. 35 Confrole Administrativo: confrole inferno e externo; os sistemas do
contencioso administrativo e da jurisdicdo Unica; controle legislativo e auxilio do Tribunal de Contas da Unido: atribuicdes
e entendimentos; Conftrole Jurisdicional; Controle Popular (Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo). Agentes
publicos: relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; servidor efetivo e Vvitalicio: garantias; estdgio
probatdério; cargo em comissdo. 46 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992, Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei n° 4.320/64. Procedimento administrativo (Lei n° 9.784/99). 51 Advocacia publica consultiva:
hipdteses de manifestacdo obrigatdria; aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagcdes exaradas, e
do administrador publico, quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestagdes; Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil — EOAB (Lei n° 8.906/94). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria da Constituigdo:
constituicdo, conceito de constituicdo (aspectos juridico, politico e socioldgico), classificacdo, poder constituinte
origindrio e derivado, supremacia e hermenéutica constitucional; 2 Normas constitucionais: predmbulo, normas
constitucionais programdticas e principios constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: direito comparado e
sistema  brasileiro: evolucdo histérica, controle difuso e concentrado, acdo direta de inconstitucionalidade,
inconstitucionalidade por omissdo, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4 Da declaracdo de direitos: direitos e garantias individuais e coletivos, principio da legalidade, principio
da isonomia, regime constitucional da propriedade, remédios constitucionais (habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, habeas data e agcdo popular), liberdades constitucionais. 5 Direitos sociais e sua efetivacdo:
principios constitucionais do trabalho. 6 Da nacionalidade. 7 Dos direitos politicos. 8 Jurisdicdo constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 9 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito
comparado. 10 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na ConstituicGo de 1988. 11 Estado
Democrdtico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrindrios. 12 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios
e contrapesos. 13 Unido: competéncia. 14 Administracdo publica: principios constitucionais, servidores publicos,
principios constitucionais fundamentais. 15 Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 16 Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 17 Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisérias. 18 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 19 Poder
Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura, Supremo Tribunal Federal (organizacdo e
competéncia), Superior Tribunal de Justica (organizagcdo e competéncia), Justica federal (organizacdo e competéncia)
e Justica do Trabalho (organizacdo e competéncia). 20 Funcdes essenciais 4 justica: Ministério PUblico e Advocacia. 23
Da tributacdo e do orcamento: sistema tributdrio nacional, financas publicas. 24 Da ordem econdmica e financeira:
principios gerais da atividade econdmica. 25 Da ordem social: seguridade social (disposicdes gerais e previdéncia
social), cultura e comunicagdo social. 26 Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias. DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da
lei no tempo e no espaco. 2 Interpretacdo e integracdo da lei. 3 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: arts.
1.0 ao 6°. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal; extingcdo;
domicilio. 5 Bens considerados em si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relacdo ao fitular da
propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade de comercializacdo. 7 Bens de familia legal e bem de familia convencional.
8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negdcio juridico: elementos essenciais gerais e
particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e
decadéncia. 13 Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda; efeitos e protecdo. 14 Aquisicdo e perda da
propriedade mével e imdvel. 15 Modalidade de condominio. 16 Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia
e de aquisicdo. 17 Obrigacdes: modalidades; modos de extincdo (pagamentos direfo e indireto); extincdo da
obrigacdo sem pagamento; execucdo forcada por intermédio do Poder Judicidrio; consequéncias da inexecucdo da
obrigacdo por fato imputdvel ao devedor (mora, perda e danos e cldusula penal); fransmissdo (cessdo de crédito,
cessdo de débito e cessdo do contrato). 18 Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formacdo,
classificacdo; efeitos em relacdo a terceiros; efeitos particulares (direito de retencdo, exceptio non adimpleti contractus,
vicios redibitérios, eviccdo e arras; extincdo da relagdo contratual. 19 Compra e venda. 20 Troca. 21 Doacdo. 22
Locacdo de coisa moével e imdvel. 23 Prestacdo de Servicos. 24 Empreitada. 25 Empréstimo: mituo e comodato. 26
Depdsito. 27 Mandato. 28 Seguro. 29 Fianca. 30 Obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade: promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e enriguecimento sem causa e titulos de crédito. 31 Obrigacdes
por ato ilicito. 32 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 33 Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 34 Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 35 Registro publicos. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Jurisdic@o: contenciosa e voluntdria. 2 Orgdios da jurisdicd@o. 3 Acdo: conceito e natureza juridica; condicdes da
acdo; classificacdo das acdes; processo; conceito; natureza juridica. 4 Procedimento ordindrio, sumdrio e sumarissimo. 5
Competéncia: absoluta e relativa. é Jurisdicdo internacional: homologacdo de sentenca estrangeira; carta rogatdria. 7
Partes: capacidade e legitimidade; substituicGo processual. 8 Litisconsércio: assisténcia; intervencdo de terceiros
(oposicdo, nomeacdo & autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo); acdo regressiva. 9 Formacado,
suspensdo e extingdo do processo. 10 Peticdo inicial: requisitos; inépcia da peticdo inicial. 11 Pedido: cumulacdo e
espécies de pedido. 12 Atos processuais: tempo e lugar dos atos processuais. 13 Comunicacdo dos atos processudais:
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citacdo e intimacdo. 14 Despesas processuais e honordrios advocaticios. 15 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo; revelia; efeitos da revelia. 16 Julgamento conforme o estado do processo. 17 Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 18 Prova: principios gerais; 6nus da prova. 19 Sentenca: coisa julgada formal e material; preclusdo. 20 Duplo
grau de jurisdicdo: recursos; incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 21 Reclamacdo e correicdo. 22 Acgdo
resciséria. 23 Acdo monitdria. 24 Liquidacdo de sentenca: execucdo; regras gerais; partes; competéncia;
responsabilidade patrimonial. 25 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 26 Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente e confra devedor insolvente. 27 Execu¢cdo para entrega de coisa. 28 Execucdo de obrigacdo de fazer e de
ndo fazer. 29 Execucdo contra a fazenda publica. 30 Embargos & execucdo. 31 Ministério PUblico no processo civil. 32
Acdo popular e acdo civil publica. 33 Mandado de seguranca. 34 Habeas data. 35 Acdo declaratéria: declaratéria
incidental. 36 Acdo de usucapido. 37 Acdo de consignacdo em pagamento. 38 Acdo de despejo e renovatéria. 39
Acdo de desapropriacdo. 40 Agcdes possessorias. 41 Embargos de terceiro. 42 Acdo civel origindria nos tribunais. 43 Tutela
antecipada e tutela especifica. 44 Medidas cautelares: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo
antecipada de provas. 45 Juizados especiais. 48 Execucdo Fiscal. DIREITO EMPRESARIAL: 1 O empresdrio: conceito,
requisitos, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagcdo vigente. 2 O estabelecimento: conceito e natureza,
fundo de comércio e sucessdo comercial. 3 Nome empresarial: natureza e espécies. 4 Registro de empresas. 6 Contratos
de empresas: requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, confratos de compra e venda e de prestagcdo de
servicos, contfratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de leasing. 5 Responsabilidade
dos soécios e administradores e doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. 6 Sociedades empresdrias:
classificacdo; caracteristicas; distincdes — sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de
participacdo, sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
andénima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas; liquidagcdo; tfransformagdo; incorporagdo; fusdo e cisdo;
sociedade dependente de autorizacdo. 9 Faléncia e recuperacdo judicial e extrajudicial. DIREITO DO TRABALHO: 1
Principios e fontes do direito do frabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da CF/1988). 3 Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador (conceito e caracterizagcdo); poderes do empregador no confrato de trabalho. 5 Contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. 7 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de
trabalho: justas causas; despedida indireta; dispensa arbitrdria; culpa reciproca; indenizagcdo. 9 Aviso prévio. 10 Duracdo
do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11 Saldrio minimo; irredutibilidade e garantia. 12 Férias: direito a
férias e duracdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneracdo: conceito e
distincdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13.0 saldrio. 14
Prescricdo e decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho: atividades perigosas ou insalubres. 16 Protecdo co
trabalho do menor. 17 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 18 Direito
coletivo do trabalho: convencdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes de conciliacdo prévia (SUmulas e
Orientacodes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho TST). DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Varas do frabalho e fribunais regionais do frabalho: jurisdicdo e competéncia. 3
Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das varas do trabalho e distribuidores. 4 Processo judicidrio do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processudis. 6
Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais;
assisténcia judicidria; honordrios de advogado. 9 Excecdes. 10 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de
julgamento; noftificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confisséo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais:
forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacgdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 13 Procedimento ordindrio
e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da sentenca (por cdlculo, por artigos e por arbitramento). 15
Execucdo: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora. 16 Embargos &
execucdo. 17 Praca e leildo; arrematacdo; adjudicacdo; custas na execucdo. 18 Recursos no processo do trabalho
(SUmulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho TST). DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Sistema Tributdrio
Nacional; limitacdes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tributdria. 2 Tributo: espécies de
tributos; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdes (ContribuicGo para o
Desenvolvimento da IndUstria Cinematogrdfica Brasileira — CONDECINE, MP n°® 2.228-1/2001 e Instrucdo Normativa n°
60/2007- Ancine). 3 Competéncia tributdria; exercicio da competéncia tributdria. 4 Obrigacdo tributdria; obrigacdo
principal e acessoéria. 5 Crédito tributdrio; suspensdo do crédito tributdrio; extincdo do crédito tributdrio; exclusdo de
crédito tributdrio. LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Lei n° 4.117/62 (Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes), 2 Lei n° 9.610/98
(Lei dos Direitos Autorais), 3 MP n° 2.228-1/2001 (estabelece principios gerais da Politica Nacional do Cinema, cria o
Conselho Superior do Cinema e a Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, institui o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Cinema Nacional - PRODECINE, autoriza a criagdo de Fundos de Financiamento da IndUstria
Cinematogrdfica Nacional - FUNCINES, altera a legislacdo sobre a Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria
Cinematogrdfica Nacional e d& outras providéncias). 4 Lei n° 9.472/97 (dispde sobre a organizacdo dos servicos de
telecomunicacodes, a criacdo e funcionamento de um érgdo regulador e outros aspectos institucionais, nos termos da
Emenda Constitucional n° 8, de 1995). 5 Lei n° 12.485/2011 (dispde sobre a comunicacdo audiovisual de acesso
condicionado; altera a Medida Proviséria no 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e as Leis n° 11.437, de 28 de dezembro
de 2006, 5.070, de 7 de julho de 1966, 8.977, de é de janeiro de 1995, e 9.472, de 16 de julho de 1997; e dd& outras
providéncias).

4.2 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: CONTABILIDADE

CONTARBILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteracoes e legislacdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade por meio da Resolugcdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010). 3
Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variacoes
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patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. é Andlise econémico-financeira. 6.1 Indicadores de liquidez. 6.2
Indicadores de rentabilidade. 6.3 Indicadores de lucratividade. 6.4 Andlise vertical e horizontal. 7 avaliagcdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. 8 Destinacdo de resultado. 9
Estudo da relagcdo custo versus volume versus lucro. 10 Elaboracdo de demonstracdes. 10.1 Demonstracdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 10.2 Balanco patrimonial. 10.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 10.4
Demonstracdo do valor adicionado. 11 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 12. Matemdtica financeira: regra de
frés simples e composta, percentagem; juros simples e compostos, capitalizacdo e desconto; tfaxas de juros nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e varidveis; planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de
alternativas de investimento; taxas de retorno, taxa interna de retorno. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e
campo de aplicacdo. 4 Patrimbnio, variacdes e sistemas contdbeis. 5 Transacdes no setor publico. é. Registro contdbil. 7
Demonstracdes contdbeis segundo a lei n° 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. 9 Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 10 Orcamento publico. 10.1
Principios orcamentdrios. 10.2 Diretrizes orcamentdrias. 10.3 Processo orcamentdrio. 10.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicéveis. 10.5 SIDOR e SIAFI. 11 Sistema de informagdes de custos no
setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime Contdbil. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional.
15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos bdsicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos. 17. Legislacdo. 17.1 Nocdes de Convénio.
17.2 Lein® 8.666/1993. 17.3 Decreto n® 6.505/2008.

4.3 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CRIAGAO E DESENVOLVIMENTO NA WEB E
PLATAFORMAS DIGITAIS

1 Criacdo e planejamento de interface grdfica e identidade visual. 2 Design responsivo para dispositivos moveis. 3
Padrées web (Web Standards). 4 Planejamento e criacdo de infogrdficos. 5 Perfil de cores CMYK, RGB e Web. 6
Resolucdo de tela em monitores e dispositivos mdveis. 7 Diagramacdo para web. Fontes e tipos na web: leiturabilidade,
pesos, serifas e sans-serif. 8 Fontes e tipos na web: leiturabilidade, pesos, serifas e sans-serif, carregamento e
renderizacdo das fontes nos navegadores. 9 Funcionalidade, navegabilidade, usabilidade e acessibilidade. 10
Interatividade. 11 Folha de estilo/CSS. 12 HTML 5. 13 Javascript e jQuery. 14 Adobe Photoshop e Adobe lllustrator.

4.4 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE RADIO E TELEVISAO

1. Fundamentos bdsicos do Setor de Telecomunicacdes Brasileiro: Coddigo Brasileiro de Telecomunicacdes no que se
refere & drea de radiodifusdo (Lei n° 4.117/1962); Lei Geral de Telecomunicacdes (Lei n° 9.472/1997). 2. Normas e
Regulamentacdo especificas de radiodifusdo estabelecidas pelo érgdo regulador nacional (ANATEL) e Ministério das
Comunicacodes: Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo (Decreto n® 52.795/1963); Regulamento dos Servicos de
Retransmissdo e Repeticdo de Televisdo (Decreto n° 5.371/2005); Sistema Brasileiro de Televisdo Digital Terrestre (SBTVD-T)
(Decreto n° 5.820/2006); Critérios, procedimentos e prazos para consignacdo das radiofrequéncias de canais do plano
de televisdo digital (Portaria MC n° 652/2006); Regulamento Técnico dos Servicos de Radiodifuséo Sonora em FM e
alteracolles (Resolucdo n° 67/1998); Regulamento Técnico dos Servicos de Radiodifuséio Sonora em Onda Média
(Resolucdo n° 116/1999); Regulamento Técnico dos Servicos de Radiodifusdo de Sons e Imagens (TV) e Retransmissdo de
Televisdo (Resolucdo n° 284/2001). 3. Fundamentos de sistemas de comunicacdo: classificagdo dos sistemas de
comunicacdo Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via Rdadio; espectro
eletromagnético; atribuicdo de faixas de frequéncias no Brasil para radiodifusdo; técnicas de modulacdo analdgica e
digital; multiplexacdo e multiplo acesso; antenas e propagacdo; reflexdo na ionosfera. 4. Comunicagdes via satélite:
definicdes e conceitos bdsicos; principios de funcionamento; tipos de drbitas; frequéncias utilizadas e largura de faixa,
servicos tipicos e tecnologias para televisdo; nocdes de transmissdo e recepcdo de sinais de video e dudio via satélite
em DVB; 5. Comunicacdes Opticas: principios de funcionamento. é. TV por assinatura: tecnologias, sistemas via satélite,
digital broadcast system (DBS), direct to the home (DTH), sistema de distribuicdo multiponto multicanal (MMDS), sistema
de distribuicdo multiponto local (LMDS), sistema de distribuicdo de video através de microondas (MVDS), sistemas a
cabo, arquitetura das redes. 7. Fundamentos de redes de comunicacdo: conceitos bdsicos de redes LAN, MAN, WAN e
Internet. 8. Espectro de frequéncia da TV; tipos de modulacdo: AM, FM, SSB,VSB; o sinal de TV monocromdtica:
frequéncia e entrelacamento; TV colorida: representacdo de cor, colorimetria para televisdo, sinal de video composto:
padrdo NTSC, padrdo PAL-M. 9. Conceitos bdsicos de ruido, interferéncia, blindagem e aterramento. 10. Nog¢des de
transmissdo digital. 11. Técnicas de compressdo de video MPEG-2 e MPEG-4. 12. Formatos de video e diferentes tipos de
midias (VHS, SVHS, DVCAM, BETACAM, etc) 13. Distribuicdo e roteamento de sinais de dudio e video e trafego de sinais
em matrizes de dudio e video. 14. Sinal de video e dudio analdgico e digital. 15. ParGmetros bdsicos de Video:
Cromindncia, Lumindncia, Sincronismo, Fase de Cor, Pedestal de video. 16. Padroes de TIME-CODE, CTL, sua utilizacdo e
ajustes. 17. Balanceamento de cor de imagens (WB). 18. Padrdes de Cores: PAL-M e NTSC. 19. Leitura em instrumentos de
video com Forma de Ondas (Waveform) e instrumentos de fase de cor (Vectorscope). 20. Procedimentos de qualidade
de imagem e som. 21. Principio de funcionamento das cdmeras de televisdo, nocdes de funcionamento e colorimetria
da imagens. 22. Tipos de microfones e aplicacdes. 23. Par@metros de Transmissdo do Sistema Brasileiro de Televisdo
Digital (padrdo ISDB-Tb); 24. Parmetros de Video Digital em Alta Definicdo (HDTV).

4.5 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE SOFTWARE

1 Fundamentos de computacdo: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entfrada, saida e armazenamento; sistemas de numeracdo; aritmética
computacional; principios de sistemas operacionais; ambientes GNU/Linux e Windows; fundamentos de redes de
computadores. 2 Engenharia de software: metodologias dgeis de desenvolvimento de sistemas: Scrum, Extreme
Programming (XP) e Modelagem Agil; Rational Unified Process (RUP); mapeamento de processos; levantamento de
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requisitos; prototipagem; andlise e projeto orientado a objetos; modelagem UML; testes de software; geréncia de
projetos. 3 Aspectos de programacdo: algoritmos e estruturas de dados e objetos; programagdo orientfada a objetos;
tipos de dados elementares e estruturados; funcdes e procedimentos; estruturas de confrole de fluxo; programacdo
estruturada; programagdo orientada a objetos; conhecimentos em Java/JavaEE, PHP, Python; HTML, JavaScript, AJAX,
CSS. 4 Bancos de dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelo de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de definicdo e manipula¢cdo de dados; linguagens de consulta
(query language) — SQL; nog¢des de Postgresal, Mysal e MSSQL; modelagem E/R. 2. e-PING versdo 2013. 3. e-mag versdo
2013. 4. Nocoes sobre a Instrucdo Normativa n® 02/2008 — SLTI/MPOG. 5. Instrucdo Normativa n® 04/2008 — SLTI/MPOG.

4.6 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ESTATISTICA

1 Cdlculo de probabilidades. 2 Coleta de dados: planejamento, organizacdo e andlise de pesquisas qudlitativas e
quantitativas; organizacdo dos dados. 3 Inferéncia estatistica, teste de hipdtese, técnicas de amostragem. 4 Andlise de
dados: desenvolvimento de ferramentas de andilise estatistica, andlise de conjuntura, andlise de séries temporais, andlise
exploratéria e desenvolvimento de indicadores. 5 Andlises de audiéncia de TV, Radio e Web.

4.7 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

1 Nogodes gerais de medicina: epidemiologia; sistemas imunitdrios e suas doencas; moléstias infecciosas; sistema nervoso
e suas doencas; sistema respiratério e suas doencas; sistema cardiovascular e suas doencas; sistema geniturindrio e suas
doencas; sistema digestivo e suas doencas; doencas hematoldgicas e hematopoiéticas; ortopedia e traumatologia;
distUrbios nutricionais; metabolismo e suas doencas; sistema enddcrino e suas doencas; genética e nocdes de doencas
hereditdrias; dermatologia; psiquismo e suas doencas. 2 Nogdes especificas ligadas & satde do tfrabalhador: nocdes de
estatistica em medicina do trabalho; acidentes do frabalho: definicdes e prevencdo; nocdes de saneamento
ambiental; legislacdo acidentdria; legislacdo de saude e seguranca do trabalho; previdéncia social: funcionamento e
legislacdo; nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério,
cardiovascular, osteoarticular); atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo
temporal e riscos & saude; trabalho noturno e em turnos: riscos & sadde, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias,
automacgdo e riscos a saude; agentes fisicos e riscos a saude; agentes quimicos e riscos & saude; nogcdes de toxicologia;
sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao dlcool e as drogas); doencas profissionais e
doencas ligadas ao frabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cAncer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas cardiocirculatérias, hematopatias etc.); riscos
ligados a setores de atividade com especial atencdo & conducdo de veiculos; nocdes de avaliacdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas em medicina
do trabalho; funcionamento de um servico de medicina e seguranca do frabalho em empresas; nocdes de ergometria
e melhoria das condicdes de trabalho; conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores esfressantes em
ambiente de tfrabalho.

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a)

CPF n° , candidato(a) ao emprego/atividade de
,cédigo

no CONCURSO PUBLICO n° 01/2013 - EBC, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
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Codigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relacdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de
03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 6 do edital normativo do CONCURSO
PUBLICO n° 01/2013 - EBC, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua
situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial
e/ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NéO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Cidade/UF, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(al)

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *

* Datas provdveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br

1. CRONOGRAMA DOS EMPREGOS/ATIVIDADES: Andalista de Empresa de Comunicag¢ao
Publica - Atividades: Contabilidade, Engenharia de Rdadio e Televisdo, Estatistica e
Medicina do Trabalho

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
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Publicacdo do Edital Normativo 28/06/2013
Periodo de inscrigdes (verifique os hordrios no subitem 4.1.1) 231/ %’4 32:‘?10
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 22/07/2013
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagdes sobre locais de prova 29/07/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 29/07/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 04/08/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2013
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar 06 e 07/08/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo 23/08/2013
Publica¢cdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 23/08/2013

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova Objetiva

26 e 27/08/2013

Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva

11/09/2013

Publicagdo do Resultado Final - Homologagdo de Resultados

17/09/2013

A EBC efetuard as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dard publicidade em seu endereco eletrdnico.

2. CRONOGRAMA DOS EMPREGOS/ATIVIDADES: Andlista de Empresa de Comunicag¢ao

Publica - Atividades: Advocacia e Engenharia de Software

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 28/06/2013
Periodo de inscrigdes (verifique os hordrios no subitem 4.1.1) 2981/ 9{6‘4 32{113““
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 22/07/2013
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagdes sobre locais de prova 29/07/2013
Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objefiva 29/07/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 04/08/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2013

Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar

06 e 07/08/2013

Publicacdo do Gabarito Definitivo

23/08/2013

Publica¢cdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva

23/08/2013

Prazo para interposicdo de recurso confra o Resultado Preliminar - Prova Objetiva

26 e 27/08/2013

Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/09/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Discursiva 20/09/2013
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova Discursiva 23 e 24/09/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Discursiva 08/10/2013
Publicagcdo do Resultado Final - Homologagdo de Resultados 14/10/2013

3. CRONOGRAMA DOS EMPREGOS/ATIVIDADES: Analista de Empresa de Comunicagdo
Publica - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de
Operacoes de Empresa de Comunicagdo PiUblica - todas as atividades; e Técnico de

Produgcdo e Manutencdo de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade:
Programacgado
EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital Normativo

28/06/2013
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Periodo de inscrigdes (verifique os hordrios no subitem 4.1.1)

28/06/2013 a

21/07/901°

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 22/07/2013
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagdes sobre locais de prova 29/07/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 29/07/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 04/08/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2013
Prazo para interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar 06 e 07/08/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo 23/08/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 23/08/2013

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova Objetiva

26 e 27/08/2013

Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/09/2013
Publicacéo do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissionall 11/09/2013
Periodo de entrega dos documentos - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 12 a 16/09/2013
Publicacd&o do Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 30/09/2013

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

1°e 02/10/2013

Publicacd@o do Resultado Definitivo - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

15/10/2013

Publicagcdo do Resultado Final - Homologagdo de Resultados

18/10/2013

A EBC efetuard as publicacdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dard publicidade em seu endereco eletronico.

4. CRONOGRAMA DO EMPREGO/ATIVIDADE: Técnico de Produgcdo e Manutengdo de
Empresa de Comunicagao PUblica - Atividade: Edigdo e Finalizagdo de Imagem

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 28/06/2013
Periodo de inscrigdes (verifique os hordrios no subitem 4.1.1) 28/06/2013 a
21/n7/9012
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 22/07/2013
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Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagdes sobre locais de prova 29/07/2013
Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva 29/07/2013
Aplicacdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 04/08/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2013
Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar 06 e 07/08/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo 23/08/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 23/08/2013
Prazo para interposicdo de recurso confra o Resultado Preliminar - Prova Objetiva 26 e 27/08/2013
Publicagcdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/09/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Prética 11/09/2013
Aplicacdo da Prova Prdtica 22/09/2013
Publicacé@o do Resultado Preliminar - Prova Pratica 07/10/2013
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova Prética 08 e 09/10/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Pratica 21/10/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 21/10/2013
Periodo de entrega dos documentos - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 22 a 24/10/2013
Publicacé@o do Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 08/11/2013
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 11e12/11/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 25/11/2013
Publicagcdo do Resultado Final - Homologagdo de Resultados 28/11/2013

A EBC efetuard as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dard publicidade em seu endereco eletrdnico.

ANEXO V

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a)
Senhor(a)

é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes
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Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico

Edital Normativo - Concurso Piblico n° 01/2013 — Empresa Brasil de Comunicagéo (EBC)
Pagina | 33



